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COMUNE DI FORMIGARA

RELAZIONE ILLUSTRATIVA SULL'IPOTESI DI CCDI PER L'U  TILIZZO DELLE RISORSE
DECENTRATE RELATIVE ALL’ANNO 2012 .

Il sottoscritto Presidentedella delegazione trattante di parte pubblica

Vista la deliberazionedella Giunta Comunale n. 102 del 27.11.2088n la quale si éastituita la
delegazionetrattantedi parte pubblica indicando dottoscrittocon funzioni diPresidente;

Rilevato che, in data 25/01/2018on le rappresentanzsindacali €& stata siglata l'ipotesi GCDI per
l'utilizzo delle risorse decentrate relative altiar2012;

Visto l'art.40,comma 3-sexies, nonchéart.40-bis,comma 4, del D.Lgs30.3.2001n. 165, secondo
cui ogni contrattointegrativo va corredato.tra I'altro, da una relaziondlustrativa certificatadal
revisoredei conti, da redigeré¢ramite lo schemaappositamentgredisposto dal MEF d'intesa con il
Dipartimentodella Funzione Pubbilica;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale nr. 56 del 22012 conla qualesi & provveduto a
determinare,per l'anno 2012, in € 20.237,2Arhmontare provvisoriodelle risorse decentrate
disponibiliex art.3Ldel CCNL22.1.2004¢come risulta dal seguenpeospetto:

v" Risorse stabili € 17.461,23
v" Risorse variabili € 2.775,88

Dato atto che, nella succitad@terminazionesi e fatto ricorsoall'applicazione dell'art. 15, comnda
del CCNL1.4.1999;

Viste le disposizioni legislative eontrattuali in materia diattribuzionedel trattamento economico
accessorio apersonale,

Rappresentaguanto segue

Le risorse stabili (€ 17.461,23 verranno utilizzate prioritariamente per il finanziamento
dell'indennitadi comparto (€ 2.587,30 per le progressioni economiche orizzontali constéd (€
9.459,73 e per il lavoro straordinario (€1.011,58) la differenza pari ad (€ 4.402,77, oltre allms®
di € 525,88 derivanti dalle risorse variabili pen totale di €4.928,65) Vverrannoutilizzate per il
finanziamentadei seguentistituti:

1. Indennitadi rischio (€ 1.080,0).

L'istituto trova applicazione nei riguardi del personale dettose esternd.'attribuzione dell'indennita
€ comungque subordinata alla sussistenzaitte le condizioni previstelall'art. 37del CCNL14.9.2000,
cosi come modificato dall’art. 41 del CCNL 22.0020=d é determinata in € 30,00 menkilidi;

2. Compenso per specifiche responsabili{@ 2.000,0).

L'istituto trova applicazione nei riguardi del personale dédffici. L'attribuzione dell'indennita
comunque subordinata alla sussistenzéudiie le condizioni previsteall'art. 17, comma 2, lettera f),
del CCNL 01.04.199%d é determinata in € 2.000,00 annuali



4. Incentivazionedelle performance individuale (€ 1.548,6%.

L'istituto, previsto dall'art.31,comma 3, del D.Lgs.150/2009, trova applicazioneper tutto |l

personalea tempandeterminatocon esclusione dditolari di posizioneorganizzativanonché per il
personale a tempo determinato che abbia prestat@isealmeno per lintero anno solarerifierimento.
L'ammontaredelle risorsedisponibili, incrementataon le economigisultanti dagli stanziamenti
assegnati in via previsionale agli alstituti, € attribuito secondo la disciplina contenuta réjente
Sistema di misurazione e valutazione dederformance.

L'erogazione dei relativi compensi al personaleeffettuata annualmentael mese di febbraigulla
base dell'esito della valutazione riferita all'apmecedente.

L'istituto trova applicazione neaiguardidel personale ascritto alle categorie B e Gelativi compensi
sonoattribuiti nel rispetto delle clausole previste nel vigentedDCC

5. Indennita di notifica
L'istituto trova applicazioni secondo le discigimdicate dall'art.54 CCNL 19.09.2000.
L’indennita & determinata in € 300,00 e trova aggaione per n.2 dipendenti.

Le risorse variabili (€ 2.775,38verrannoutilizzate per € 2.250,00, per flnanziamento dei progetti
finalizzati e per € 525,88 all'incentivazione delerformance individuali e di cui il precedente
comma 4.

1. Progetti finalizzati (€ 2.250,00.

L'istituto trova applicazione nei riguardi di n.2 dipendentprevede un aumento delle prestazioni del
personale per I'accrescimento di servizi esistentne da schede allegate alle pre-intese sotte@saritiata
??7?.L'erogazione degli importi assegnati ai vari préigeétcomunque subordinata alla sussistenza di
tutte le condizioni previstelall'art. 17, comma 2, lettera algl CCNL 01.04.1999

Effetti attesi dalla sottoscrizionedel contratto integrativo.

In coerenza con lelirettive impartitein via breve dal competente orgapolitico, gli effetti attesi
dallastipulazione del CCDI siglato i 06.11.20f@ssonofondamentalmenteosiriassumersi:

conformita delle relative clausole alle dispasiz legislative e contrattuali disciplinantie materie
demandate allaontrattazione decentratdalivello aziendale;

utilizzo corretto, razionale e selettivo demgtituti contrattuali,volto arafforzare I'efficaciadell'azione
amministrativaed amigliorare la qualita delle funzioni assicurate dagli entiell'ottica diandare
incontro alle esigenze deittadini erogando servizi pitispondentialle loro aspettative;
responsabilizzazione dei dipendenti e valorizgaz delle specifiche capaciiadividuali, mediante
l'affermazione di criterimeritocratici nell'affidamentodegli incarichi e nell'incentivazione delle
prestazioni, che sirifletteranno positivamentepltre che sul loro livello di produttivita, sia
nell'organizzazionelel lavoro che nerapportitra il personale degli enti edcittadini-utenti.

Formigara, Ii 26/01/2013

IL PRESIDENTE
DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE
(Ruggeri dott. Fausto)



